ACTA N°2

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
PSICOLOGO/A DEL PROGRAMA MI ABOGADO REGION DE AYSEN

DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO

BASES RESOLUCION EXENTA N2275/2024

MAYO - 2024
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la etapa de Evaluacion Técnica del Concurso Publico para proveer el cargo de Psicologo/a, de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la

Regidn Biobio por Resolucion Exenta N°275/2024.

El comité de seleccion esta compuesto por:

Directora Regional de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Aysén.

Director de Recursos Humanos de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidon del Biobio.

Abogada Asesora de Gestién Programa Mi Abogado de la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.
Coordinadora Regional Programa Mi Abogado regidn de Aysén de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.

EVALUACION FORMAL

4.5.1 Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal.

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes: a) Certificado titulo profesional de Psicdlogo/a otorgado por una institucién
reconocida por el Estado.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de postulacion.

c) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajarconmenores-de-edad , con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde
la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Acreditar a lo menos 1 afio de experiencia en el ejercicio de la profesién.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no

presentar la documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacion serd desestimada.
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Resultado de la etapa:

Cert. Cedula Cert. Antec. Cert. Reg Acredita
Nombre Completo RUT Titulo vigente f_ines _Civil no tener 1 a_ﬁo . SUPERA ETAPA
particulares | inhabilidades | experiencia

Laura Vejar Paravic 198400033 Sl NO NO NO NO NO
Maria Francisca Rey Ayala 151351727 Sl Sl NO NO Sl NO
Nanette Blanche Quiroga Espejo 171902347 Sl NO NO NO Sl NO
Diana Stephanie Fonseca Reyes 183697064 Sl NO NO NO NO NO
Mariana Estefany Asencio Albornoz 195753539 Sl NO NO NO Sl NO
Felipe Ignacio Saavedra Aguilera 191935799 Sl NO NO Sl NO NO
Geraldine Marlene Leén Burgos 171267641 Sl NO NO NO Sl NO
Héctor Ignacio Toro Aburto 193328172 Sl Sl NO Sl Sl NO
Gianina Alejandra Mufoz Méndez 176239816 Sl NO NO NO NO NO
Juan Alberto Cerda Guzman 19887986K Sl Sl NO Sl NO NO
Manuel Villanueva Villanueva 135701114 Sl NO NO NO NO NO
Alexandra Valentina Keith Viveros 16286176k Sl NO NO NO Sl NO
Benazir Karime Martinez Alvarez 170135644 Sl Sl NO NO Sl NO
Belford Robert Jonathan Lander

Zambrano 164290697 Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Jenny Alejandra Baeza Aguirre 189248121 Sl NO NO NO Sl NO
Fernanda Pefialoza Ramos 174030979 Sl NO NO NO Sl NO
Maria Jesus Gonzalez Urrutia 188190030 Sl NO NO NO Sl NO
Loreto Oyarzun Huaiquimilla 184729504 Sl Sl NO NO Sl NO
Francisca Verdugo Arellano 194727569 Sl Sl NO NO Sl NO
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Carolina Saldivia Salazar 155828056 Sl NO NO NO Sl NO
Pablo Enrique Velasco Weber 10732559k Sl NO NO NO Sl NO
Paulina Nicole Teresita Osses

Henriquez 195184216 Sl Sl NO NO NO NO
Miguel Alejandro Paillalef Miranda 142110296 Sl NO NO NO SI NO
Juan Ignacio Gonzalez Cardenas 139243005 Sl NO NO NO NO NO
Valeria Ruiz Alvarez 200650883 Sl NO NO NO NO NO
Felipe Andrés Fredes Rojas 178162357 Sl NO NO NO Sl NO
Alejandra Concha Barrios 116336588 Sl NO NO NO NO NO
Fernando Azocar Pinto 130613969 Sl NO NO NO Sl NO
Claudia Valentina Romero Stuardo 194083653 Sl NO NO NO NO NO
Yanara Andrea Santana Valenzuela 178120719 Sl NO NO NO Sl NO
Manuel Gallardo Alvarez 181644982 Sl Sl NO NO NO NO
Rodrigo Esteban Trullen Paredes 19028221k Sl NO NO NO NO NO
Carmen Gloria Jiménez Pino 123809254 Sl Sl Sl NO Sl NO
Amy Constanza Ferreira Otelo 197353171 Sl Sl NO NO Sl NO
Ignacio Alfredo Verdn Schmidt 167423558 Sl NO NO NO Sl NO
Leslie Tapia Vega 184449080 Sl Sl NO NO NO NO
Antonia Ornella Andrea Gutiérrez

Correa 187294932 Sl Sl NO NO Sl NO
Sebastian Andrés Butler Rubina 158519089 Sl NO NO NO Sl NO
Pablo Daniel Nicolds Fuentes 168699271 Sl Sl NO Sl Sl NO
Pablo Andrés Cifuentes Mufioz 145728959 Sl NO NO NO Sl NO
Pedro Pablo Martinez Linke 179622939 Sl NO NO NO Sl NO
Daniel Fernandez Rivas 162084232 NO Sl NO NO NO NO
Pablo Nicolas Faundez Morales 175127410 Sl NO NO NO Sl NO
Camila Alejandra Guerra Medel 166060575 Sl NO NO NO NO NO
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Jonathan Aramis Bertalmio Avero 253652810 NO NO NO NO Sl NO
Pia Ignacia Clara Rosa Guajardo

Quifiones 173377258 Sl NO NO NO Sl NO
Barbara Belén Ulloa Oyarzun 184702398 Sl Sl NO NO NO NO
Phillip André Dallmeyer Gutierrez 182080241 Sl NO NO NO Sl NO
Nicolds Alfonso Capiccelli Villarreal 156938327 Sl NO NO NO Sl NO
Diego Andrés Alvarez Orellana 193899692 Sl NO NO NO NO NO
Gabriel Girardin Fernandez 200110641 Sl NO NO NO NO NO
Alizon Elizabeth Moncada Gutiérrez | 199646478 Sl Sl NO Sl NO NO
Diego Patricio Vasquez Ojeda 185894509 Sl Sl NO Sl NO NO
Catalina Andrea Oyarzo Paredes 199889346 Sl NO NO NO NO NO
Isidora Gorigoitia Carquin 198172634 Sl Sl NO NO SI NO
Felipe Daniel Ibarra Leiva 151823769 Sl NO NO NO Sl NO
Fernanda Alexandra Garrido

Navarrete 190120228 Sl NO NO NO Sl NO
Katherine Ivanoska Véliz Osorio 136328239 Sl NO NO NO Sl NO
Pedro Eduardo Mufioz Contador 176458275 Sl NO NO NO NO NO
Francisca Melanie Castillo Godoy 191352580 Sl NO NO NO Sl NO
Matias Andrés Vaquero Gallardo 20065112K Sl Sl NO NO NO NO
Camila Paz Carcamo Hernandez 197594381 Sl NO NO NO NO NO
Marcelo Andrés Carlos Rios 191473434 Sl Sl NO NO NO NO
Manuel Alejandro Mufioz Quezada 17012054k NO NO NO Sl NO NO
Ximena Andrea Reyes Nufiez 142985365 Sl NO Sl Sl NO NO
Fabiana Camila Molina Aravena 179555387 Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Marcial Javier Carafi Laso 170887832 NO Sl NO Sl NO NO
Leonardo Ignacio Urra Afiazco 185504131 Sl NO NO Sl Sl NO
Jorgett Victoria Escalona Escalona 195635250 NO Sl NO Sl NO NO
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Claudia Andrea Sepulveda Sanchez 119700329 Sl NO NO Sl Sl NO
Angela Escobar Rivera 182075574 Sl Sl NO Sl NO NO
Makarena Opazo Quinto 181037903 Sl NO NO NO Sl NO
Fabian Mosquera Duque 262497275 Sl NO NO NO NO NO
Magali del Carmen Cérdova Lépez 123650123 Sl NO NO NO Sl NO
Belén Patricia Goode Urbina 20631088k Sl Sl NO NO NO NO
Maria Paz Pino Cofré 185284077 Sl NO NO NO NO NO
Cristidn Montes Espinosa 103613973 Sl NO NO NO NO NO
Montserrat lvonne Sepulveda Mora | 189199112 Sl NO NO NO NO NO
Andrea Alejandra Mena lbarbe 176448741 Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sandra Marisol Montecino Cartagena | 124185343 Sl NO NO NO NO NO
Elizabet Andrea Espinace Elgueta 199908251 Sl NO NO NO NO NO
Consuelo Orieta Aros Lépez 195912009 Sl NO NO NO NO NO
Natalia Francisca Prieto Molina 18779434k Sl Sl NO NO NO NO
Lissette Méndez Yaeguer 155505524 Sl Sl Sl NO Sl NO
Scarlet Saez Robles 163951592 Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Erna Noemy Escobar Sanhueza 139701291 Sl NO NO NO Sl NO

Resultado evaluacion Formal:

Los postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacién Formal en el Concurso publico para proveer el cargo de PSICOLOGO del PROGRAMA M| ABOGADO, regién de Aysén, de

la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, continuando con la evaluacion curricular son los siguientes:

Nombre Completo RUT SUPERA ETAPA
Belford Robert Jonhatan Lander Zambrano 164290697 SI
Fabiana Camila Molina Aravena 179555387 SI
Andrea Alejandra Mena Ibarbe 176448741 Sl
Scarlet Saez Robles 163951592 Si
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2. EVALUACION CURRICULAR

Con el objeto de otorgar la ponderacion respectiva, se aplica la Tabla de Ponderaciones, establecidas en las bases de postulacion para proveer al cargo de Psicélogo/a del Programa Mi Abogado,
de la region de Aysén, la cual establece los siguientes subfactores:

- Para el subfactor Estudios de Especializacién, se evaluaran los magister, diplomados y postitulos, para este caso seran considerados como diplomados y postitulos aquellos que tengan 120
horas o0 mas, en las materias u areas descritas en la tabla, considerandose las tres categorias, no siendo excluyentes entre si. No seran considerados los estudios incompletos o en curso,
ni tampoco aquellos en estado solo de egresados de programas de magister.

- Para el subfactor Capacitacidn y/o cursos de perfeccionamiento, se evaluaran aquellos que versen sobre las materias indicadas en la tabla. Incluye actividades de capacitacidn realizadas y
aprobadas (indicando nota) durante los ultimos cinco afios contados desde la fecha de la convocatoria. Para los casos que se presenten diplomados o postitulos de menos de 120 horas,
seran considerados dentro del presente item. El certificado que acredite la capacitacién debera indicar si la duracidn corresponde a horas cronolégicas o pedagdgicas. Si el certificado no
especifica la naturaleza de éstas, se entendera como horas cronoldgicas. Para todos los efectos, se utilizard para la asignacién de puntaje de este subfactor, las horas cronoldgicas, por lo
gue, si las horas estan expresadas como pedagdgicas, se les aplicard la siguiente conversion:

Horas cronoldgicas= (N° de horas pedagdgicas x 45) /60

Si el certificado no indica el nombre del capacitado, el nombre de la capacitacidn, nota de la misma, las horas de duracidn o la fecha de inicio y término, éste no serd considerado para la
evaluacion de este subfactor.

- Paralos subfactores Experiencia Laboral, los/as postulantes deberan presentar un certificado que dé cuenta de ello. Lo relevante del certificado es la acreditacion formal por parte de un
organismo (empleador). El certificado debe dar cuenta de las funciones realizadas y el tiempo de ejecucion de las mismas. El Certificado sera valido solo si indica claramente el tiempo de
desempeno profesional, funciones, cargo y se encuentre debidamente firmado y timbrado por el empleador o Institucidn correspondiente. Importante sefialar que para los sub factores
Capacitacidn y/o cursos de perfeccionamiento, el rango de fechas a considerar sera de los Gltimos 5 afios contados desde la fecha de la convocatoria.

Pagina 7 de 10

Evaluacién Formal y Curricular
Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio
Direccion de Gestidn y Desarrollo de Personas



Factor Subfactor Criterio Puntaje | Maximo
Dos o mas Magister 25
Magister 20
Dos 0 mas Diplomados o postitulos
. Y . . 15
Estudios, Especializacién relacionada con el de 120 horas minimo. 40
especializacion y perfil del cargo Diplomado/postitulos de 120 horas
cursos de L. 10
formaciony minimo-.
capacitacién Sin especializacion 0
L . . Mas de 100 horas 5
Capacitacién relacionada con el perfil Entre 30 3 99 horas 3 5
del cargo
Entre Oy 29 horas 0
Posee mas de 3 afios de experiencia 30
especifica
Experiencia especifica en trabajo con | Posee mas de 2 afios de experiencia 20
nifios, nifias y adolescentes especifica. 30
Posee de 1 a 2 afios de experiencia 10
especifica.
Posee menos de un 1 afio de 0
experiencia especifica
Posee mas de 3 afios de experiencia 30
Posee mas de 2 afios de experiencia 20
Experiencia En entrevistas a nifios, nifias y eSpef'ﬂca' —
laboral adolescentes vulnerado en sus Poseedela2 anc35. de experiencia 10 30
acreditada para derechos. Spediiics -
el cargo Posee menos de 1 afio de
experiencia profesional o bien, no 0
acredita experiencia.
Posee mas de 3 afios de experiencia 30
especifica
Posee mas de 2 afios de experiencia 20
En trabajo, coordinacidn y articulacidn especifica
en red interinstitucional e Posee de 1 a 2 afios de experiencia 10 30
intersectorial especifica.
Posee menos de 1 afio de
experiencia profesional o bien, no 0
acredita experiencia.
135

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO
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Resultado evaluacion Curricular:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
2 0 MAS SIN EXPERIENCIA
Nombre Completo RUT 20MAS | orer | DIPLOMADOG | PIPLOMADO | o 111 | CAPACITACION | CAPACITACION | CAPACITACION | o o) ' | ENTREVISTAS | COORDINACIO | pORCENTAJ | SUPERA
MAGISTER 120 HRS +100HRS 30-99 HRS. 0-29 HRS NNA (30-20- N RED (30-20- E ETAPA
120 HRS ZACION (30-20-10-0)
10-0) 10-0)
Sl
Belford Robert Jonhatan Lander Zambrano | 164290697 0 20 0 10 0 0 0 0 0 30 44%
Fabiana Camila Molina Aravena 179555387 0 0 15 0 0 3 0 30 30 0 58% SI
. 26% NO
Andrea Alejandra Mena Ibarbe 176448741 0 0 15 0 0 0 0 10 10 0
Scarlet Saez Robles 163951592 0 0 0 0 0 0 0 30 10 30| 52% Sl

Podrdn acceder a la etapa de Evaluacion Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 54%. El Comité de Seleccidn se reservara el derecho de

recomendar o no recomendar a aquellos postulantes con calificacion inferior al 54% en la evaluacidn curricular, de esta forma la comision ha determinado que el porcentaje requerido para avanzar
a la siguiente etapa es del 40%.

Los postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacién Curricular en el Concurso publico para proveer el cargo de PSICOLOGO del PROGRAMA MI ABOGADO, regién de Aysén,

de la Corporacidon de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, continuando con la evaluacidn Psicoldgica son los siguientes:
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Nombre Completo RUT Supera etapa
Belford Robert Jonhatan Lander Zambrano 16429069-7 Si
Fabiana Camila Molina Aravena 17955538-7 Si
Scarlet Saez Robles 16395159-2 Sl

(™ Gagitic ~

Maricel Gonzdlez Araya Francisca Valdebenito Nufiez
Coordinadora PMA Regién de Aysén Coordinadora PMA CAJBIOBIO

= ot T

Maria Francisca Vilches Galvez
Directora Regional (s) Aysén CAJBIOBIO
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